RESOLUCION No. 187 de 2025
(17 de octubre)

“Por la cual se modifica transitoriamente el horario de laboral y de atencién al publico en
la Personeria Municipal de Bucaramanga”

LA PERSONERA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades legales, y en especial las sefialadas en el articulo 181 de la
Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015 y demas normativa vigente y,

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 33 inciso 2 del Decreto 1042 de 1978, consagra entre otros aspectos
que el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo.

b. Que la Ley 136 de 1994, prescribe que las Personerias Municipales gozan de
autonomia presupuestal y administrativa, entendiéndose por autonomia
administrativa, seguin Funcién Publica, como la Capacidad que tiene la entidad para
organizarse de forma independiente, creando dependencias o estableciendo
reglamentos para la actividad que desarrolle.

¢. Que el Consejo de Estado, sala de consulta y servicio civil, en pronunciamiento del 9
de mayo de 2000, radicado 1254 sobre la jornada laboral expreso (...) El jefe del
organismo, segln las necesidades del servicio, esté facultado para establecer el
horario de trabajo y la modalidad de las jormadas conforme a las cuales debe
prestarse el servicio (...)"

d. Que en cumplimiento a la anterior disposicion mediante la Resolucién No. 111 de 28 de
junio de 2021, “Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo vigencia 2021-
2023, suscrito por la Asociacién Santandereana de servidores Publicos Municipales
ASTDEMP y la Personeria de Bucaramanga®, en el Acuerdo No. 25 se fij6 la jornada de
trabajo en los siguientes términos:

“ACUERDO 25: JORNADAS DE TRABAJO. En la PERSONERIA DE
BUCARAMANGA la jornada laboral se desarrollaré de manera continuada de
8:00 am a 04:00 p.m., de lunes a viernes con una hora de almuerzo, para lo cual
distribuiré el personal en cada dependencia (delegada u oficina) con el fin de
garantizar la continuidad del servicio.

e. Que el Alcalde Encargado Municipal de Bucaramanga expidié el Decreto No. 0761 del
16 de octubre de 2025, “Por el cual se modifica temporalmente el servicio a la
ciudadania, el horario laboral de los servidores publicos y se dictan otras disposiciones’,
teniendo en cuenta que el Acueducto Metropolitano de Bucaramanga, mediante
comunicado de fecha 14 de octubre de 2025, informé a la ciudadania la suspension del
servicio de agua potable en el centro, occidente y norte de Bucaramanga, desde el
jueves 16 de octubre a partir de las 9;00 pm hasta el sabado 18 de octubre de 2025. Asi
mismo, el Subsecretario Administrativo de Bienes y Servicios del municipio de
Bucaramanga solicité tomar medidas para mitigar el impacto durante el periodo de
suspension del servicio de agua, toda vez que el suministro de agua en el CAM Fase |,
suele estar disponible como maximo hasta las 12:00 am debido a la alta demanda
generada por las éreas alli instaladas como son la Contraloria, Personeria Municipal,
Consejo Municipal, Rama judicial y dependencias de la Administracion Municipal.

f. Que en consonancia con lo anterior, por razones de salubridad se modificd
temporalmente el horario laboral para los servidores de la Administracién Municipal, por
el dia 17 de octubre de 2025, desde la 7:00 am hasta las 12:00 m.
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g. Enrazon a lo expuesto y toda vez que las instalaciones de la Personeria Municipal de
Bucaramanga se encuentran dentro de la infraestructura de la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga, con el propésito de mitigar el impacto generado por la suspension del
agua, se hace necesario modificar transitoriamente el horario laboral y modificar
temporaimente el horario de atencién al plblico de la Personeria Municipal de
Bucaramanga, el cual quedara asi:

VIERNES 17 de octubre de 2025: de 08:00 am a 1:00 pm

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente la jornada laboral de los servidores publicos
y la atencion al publico de la Personeria Municipal de Bucaramanga por el dia 17 de octubre
de 2025, conforme a lo expuesto en la parte considerativa, el cual quedara asi:

De 8:00 am a 1:00 pm.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién no suspende los términos al interior de todas las
actuaciones administrativas, procesos precontractuales y contractuales que se encuentren en
curso y los procesos disciplinarios que se adelantan al interior de la Personeria Municipal de
Bucaramanga.

PARAGRAFO: Las actuaciones cuyos plazos maximos fenezcan el dia 17 de octubre de 2025,
podran ser radicados a través del correo electrénico info@personeriabucaramanga.gov.co.

ARTICULO TERCERO: Se exceptuan de la presente decisién los funcionarios publicos que en
razén de sus funciones deban adelantar actividades que tenian programadas y que no requiera
el ingreso a las instalaciones de la entidad que se ubica en la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga. Igualmente, los servidores de nivel directivo deberan estar disponibles para
cualquier llamado o requerimiento.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente resolucion en lugar visible al pablico y en la pagina
web de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

z R GONZALEZ
Personero Municipal de Bucaramanga

Proyecté: Gama Servicios Juridicos/Firma externa contratista
Aprobd: Sandra Rocio Pico Caslro — Secretaria General
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