RESOLUCION No. 171 de 2025
(3 DE OCTUBRE)

“Por la cual se autoriza un descanso compensado y se modifica temporalmente el
horario laboral de los servidores publicos y la atencion al publico con ocasion a las
festividades de fin de afio”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades legales, y en especial las sefialadas en el articulo 181 de la
Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015 y demas normativa vigente

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 establece que “los personeros tendran
la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la
facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, serialaries
funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes”.

b) Que el articulo 33 inciso 2 del Decreto 1042 de 1978, consagra entre otros
aspectos que el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de
trabajo.

¢) Que en cumplimiento a la anterior disposicion mediante la Resolucion No. 111 de
28 de junio de 2021, por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo
vigencia 2021-2023, suscrito por la Asociacion Santandereana de servidores
Publicos Municipales ASTDEMP y la Personeria de Bucaramanga, en el Acuerdo
No. 25 se fij6 la jornada de trabajo en los siguientes terminos:

“ACUERDO 25: JORNADAS DE TRABAJO. En la PERSONERIA DE
BUCARAMANGA la jornada laboral se desarrollaré de manera continuada de
8:00 am a 04:00 p.m., de lunes a viemes con una hora de almuerzo, para lo
cual distribuiré el personal en cada dependencia (delegada u oficina) con el fin
de garantizar la continuidad del servicio.

d) Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 770 de 2021, establece:

"ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado publico se le
podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de
fin de afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garanr:zar la continuidad y no
afectacién en la prestacion del servicio.

La vacancia temporal del empleo se extendera por los dias habiles
compensados, los fines de semana y festivos. El encargo se efectuara por el
tiempo que dure la vacancia temporal” Negrilla fuera del texto.

e) Que con el propésito que los empleados de la Personeria de Bucaramanga,
compartan en familia las festividades navidefias, fin de afio y afio nuevo, es
viable modificar provisionalmente el horario de trabajo para el personal de la
Entidad, disponiendo una jornada especial y adicional, que permita recuperar el
tiempo de descanso necesario para estar con la familia, conforme lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario No 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.51
modificado por el articulo 5 del Decreto 770 de 2021 y dando cumplimiento al
Plan Anual de Incentivos y de Bienestar del Organo de control, y el Acuerdo
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Laboral aprobade mediante Resoluciéon No. 111 del 28 de Junio de 2021
emanada de este Despacho. (Acuerdo No. 28).

f) Que conforme a lo dispuesto en el articulo 5% de la Ley 1361 de 2009, los
empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia.

g) Que la jornada de trabajo provisional no implicara la interrupcion de la prestacién
de los servicios a cargo de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

h) Que para garantizar la atencion al puablico durante los dias materia de
recuperacion, se dispondran turnos en cada dependencia, de tal forma que no
haya ausentismo absoluto de personal en ninguna de ellas. En consecuencia,
cada oficina y cada delegada reportara a la Secretaria General las novedades
sobre el particular, es decir, los turnos de personal establecidos en cada una, y la
semana de compensacién que tomara cada funcionario.

i) Que la modificaciéon provisional del horario de trabajo implicara modificar el
horario de atencién al publico, en forma transitoria.

j) Que el dia 24 de octubre de 2025, se tiene programada una actividad, en
cumplimiento al plan de bienestar de la entidad para esta vigencia.

k) Que con el proposito que los empleados de la Personeria de Bucaramanga
compensen las 32 horas para recuperar el tiempo de descanso necesario para
estar con sus familias, es viable modificar provisionalmente el horario de trabajo
para el personal del érgano de control.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar una semana de descanso compensado para los
servidores plblicos de la Personeria Municipal de Bucaramanga con ocasion al disfrute
en familia de las festividades del fin de afo, en forma concertada con la Secretaria
General, en aras de garantizar la prestacién del servicio en cada dependencia o equipo
de trabajo del érgano de control, el cual podra ser disfrutado en una de las fechas
sefialadas, asi:

1. NAVIDAD: Del 22 al 26 de diciembre de 2025
2. ANO NUEVO: Del 29 de diciembre de 2025 al 2 de enero de 2026

ARTICULO SEGUNDO: Modificar temporalmente el horario de laboral y la atencion al
Publico en la Personeria Municipal de Bucaramanga establecido en la Resoluciéon No.
111 de 28 de junio de 2021, Acuerdo No. 25, aumentando una hora diaria en la jornada
laboral, con el fin de completar y compensar el tiempo autorizado para la semana de
descanso con ocasion a las festividades de fin de afio, el cual se hara efectivo a partir
del 9 de octubre de 2025 hasta el 10 de noviembre de 2025, y los dias sabado 25 de
octubre de 2025 y 8 de noviembre de 2025, bajo el siguiente horario:

» HORARIO DE LABORAL Y ATENCION AL PUBLICO DE LUNES A VIERNES
DE 8:00 A.M. a 5:00 P.M.
HORARIO LABORAL SABADO 25 DE OCTUBRE DE 2025 DE 8:00 AM a 2:00 PM
HORARIO LABORAL SABADO 8 DE NOVIEMBRE DE 2025 DE 8:00 AM a 2:00 PM

ARTICULO TERCERO. LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISFRUTE DEL
DESCANDO COMPENSADO: Todos aquellos servidores plblicos que deseen disfrutar
del tiempo compensado deberan tener en cuenta los siguientes lineamientos:
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1. El descanso compensado de que trata la citada resolucion es de caracter voluntario, por
tanto, quien no desee hacer uso de este podra prestar sus servicios en la jornada ordinaria
laboral establecida por la entidad.

2. Los servidores publicos podran seleccionar uno de los turnos establecidos en la
resolucion, siempre y cuando hayan compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo
de descanso. ;

3. La compensacion de tiempo procedera exclusivamente con trabajo efectivo, es decir,
con el desarrollo de actividades de conformidad con las funciones propias que cada
funcionario desempeiia.

4. En ninguna circunstancia se autoriza compensar el tiempo durante la hora que disponen
los servidores publicos para tomar el aimuerzo.

5. Si por justa causa comprobada el servidor no logra compensar las treinta y dos (32)
horas, el descanso sera equivalente al tiempo de servicio efectivamente compensado.

Se entendera como justa causa la licencia por incapacidad, maternidad o paternidad; la
licencia por luto; comisién de servicios; calamidad domestica; ingreso con posterioridad al
inicio de la compensacion; permisos remunerados.

En tales eventos, el funcionario plblico podra acordar con la jefe de talento humano un
esquema de compensacion equivalente a las horas interrumpidas por la situacion
administrativa. En todo caso, la compensaciéon del tiempo se debera realizar antes del
disfrute del turno elegido.

6. Los servidores plblicos que se encuentren en trabajo en casa, deberan ampliar en una
(1) hora su jornada laboral. Los jefes inmediatos de estos servidores deberan contar con
las evidencias que demuestren esta situacion.

7. Para efectos de registro y control, los tiempos de compensacion seran supervisados por
el Despacho del sefior Personero y la Secretaria General; por lo que, tanto al inicio de la
jornada laboral como su finalizacién, los servidores deberan presentarse ante la Secretaria
General, con el fin de firmar la planilla de control del tiempo de compensacion.

8. El incumplimiento de la compensacién programada dara lugar a la pérdida del turno de
descanso.

ARTICULO CUARTO. VACACIONES: Los servidores publicos que salgan a disfrutar
vacaciones, permisos y compensatorios en el mes de octubre y noviembre de 2025, que no
alcancen a recuperar las 32 horas del descanso compensatorio, deberan previa
concertacién con la Secretaria General programar la recuperacion de las horas que
hicieren falta por compensar.

Los servidores publicos que se encuentren disfrutando de su periodo de vacaciones entre
los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, no podran ser beneficiarios del turno de
descansado compensado de navidad y fin de afo.

ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos que por necesidad del servicio no puedan
disfrutar de los dias compensados para compartir en familia durante las festividades
navidefias de navidad y fin de afio dentro de la semana programada, tendran sesenta
(60) dias calendario para que programen el disfrute de la compensacion de la semana
de descanso autorizado; lo cual sera puesto en conocimiento a la Secretaria General
previamente. :

ARTICULO SEXTO: La jornada de trabajo definida en la presente Resolucién, no se
computara como horas extras, ni recargos para la liquidacién y pago de los salarios,
como quiera que la finalidad es recuperar el tiempo correspondiente a la semana de
descanso autorizada en virtud del articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 770 de 2021.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente acto administrativo a la comunidad en
general y a los servidores publicos de la Personeria Municipal de Bucaramanga a través
de los diferentes medios de comunicacion.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bucaramanga, a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco
(2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Personero/Mui |c:|pal de Bucaramanga

Proyect6: Gama S.A.S _
Reviso: Sandra Rocio Pico Castro — Secretaria Generaf,%_
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