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PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 163 de 2025

(17 de septiembre)

“Por la cual se suspende el horario de atencién al publico en la Personeria Municipal

de Bucaramanga y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA (A.F)'

En uso de sus facultades legales, y en especial las sefialadas en el articulo 181 de la

a)

b)

d)

e)

Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015 y demas normativa vigente y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que “Con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberédn implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.10.1 y siguientes disponen
que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados; estimulos que
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que dentro del Plan de Incentivos Institucionales y Bienestar Social de la
Personeria Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2025, en el eje
“Equilibrio Psicosocial” se busca generar un impacto positivo en la calidad de
vida laboral de los servidores publicos a través de actividades que permitan el
mejoramiento de las condiciones laborales y familiares.

Que el articulo 33 inciso 2 del Decreto 1042 de 1978, consagra entre ofros
aspectos que el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de
trabajo.

Que en cumplimiento a la anterior disposicion mediante la Resolucion No. 111
de 28 de junio de 2021, “Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo
vigencia 2021-2023, suscrito por la Asociacion Santandereana de servidores
Puablicos Municipales ASTDEMP y la Personeria de Bucaramanga®, en el
Acuerdo No. 25 se fijé la jornada de trabajo en los siguientes terminos:

“ACUERDO 25: JORNADAS DE TRABAJO. En la PERSONERIA DE
BUCARAMANGA la jornada laboral se desarrollaré de manera continuada de
8:00 am a 04:00 p.m., de lunes a viernes con una hora de almuerzo, para lo
cual distribuiréd el personal en cada dependencia (delegada u oficina) con el
fin de garantizar la continuidad del servicio.

Que como parte del Plan de Incentivos Institucionales y Bienestar y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015,
con el propésito de promover el fortalecimiento del clima laboral de los
funcionarios de la Personeria Municipal de Bucaramanga, se programé para el
dia viernes 19 de septiembre de 2025 la realizacion de la actividad denominada
“Jormada de Fortalecimiento o de trabajo en Equipo” dirigida a los servidores
publicos de la entidad, orientada a fortalecer el entorno laboral y el trabajo en
equipo.

'Resolucién No. 162 del 15 de septiembre de 2025, Por medio de la cual se asignan unas funciones del cargo de Personero
Municipal de Bucaramanga

BO- 1000050
Cra. 1134 - 16, Garcia Rovira,

Bucaramanga, Santander, piso 4.

Info persenenabucaramanga.gov.ce
hiips://www. persanenahucaramanga.gov.co/




50

PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

g) Que, por lo anterior, se hace necesario suspender por el dia 19 de septiembre
de 2025, en la Personeria Municipal de Bucaramanga, el horario de atencion al
publico, y en su lugar quedaran habilitados los canales virtuales con los que
cuenta la entidad para que los ciudadanos puedan elevar sus solicitudes, con
ocasion a la actividad de Bienestar Social programada.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suspender por el dia viernes 19 de septiembre de 2025, el horario
de atencién al publico, con ocasién a la realizacién de la actividad denominada “Jornada de
Fortalecimiento o de trabajo en Equipo” prevista en el Plan de Incentivos Institucionales y
Bienestar Social de la Personeria Municipal de Bucaramanga, dirigida a los servidores
publicos de la entidad, orientada a fortalecer el entorno laboral y el trabajo en equipo.

PARAGRAFO: Habilitense los canales virtuales con los que cuenta la entidad para que los
ciudadanos puedan elevar sus solicitudes, quejas, reclamos, felicitaciones entre otros
durante el dia 19 de septiembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién no suspende los términos al interior de
todas las actuaciones administrativas, financieras, procesos contractuales que se
encuentren en curso y los procesos disciplinarios que se adelanten al interior de la
Personeria Municipal de Bucaramanga.

PARAGRAFO: Las actuaciones cuyos plazos maximos fenezcan el dia que tendra lugar la
actividad denomina “Jornada de Fortalecimiento o de trabajo en Equipo” dirigida a los
servidores publicos de la Personeria Municipal de Bucaramanga, podran ser radicadas a
través del correo electronico info@personeriabucaramanga.gov.co. :

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en lugar visible al publico y en Ia
pagina web de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: Comunicar la presente resolucion a los buzones electronicos de los
funcionarios de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil

veinticinco (2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

SA
Secretaria Gener:

(Asignacion Fungiones como Personero Municipal)

Prayectsd: Gama Servicios Juridicos/Firma externa conlratista
Aprobé: Sandra Rocio Pico Casiro — Secrelana General

6O7- 1000050
Cra. 11434 - 16, Garcia Rovira,

Bucaramanga, Santander, piso 4.

Inlodpersenenabucaramangagov.ce
hps://www.personerishucaramanga gov.co/




