RESOLUCION No. 131 DE 2025
(28 DE JULIO)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA COMPARTIR EN
FAMILIA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1857 DE 2017”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Resolucién No. 063 de 2025 y,

CONSIDERANDO

1. Que la familia es considerada como célula de la sociedad amparada
constitucionalmente en el articulo 42, norma de normas que preconiza la
proteccion de la misma en forma integral, norma que a la letra dice en su parte
pertinente: :

‘La familia es el nucleo fundamental de la sociedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una
mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformaria.
El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia.”

2. Que por medio de la Ley 1361 del 3 de diciembre de 2009, se profiri6 la “Ley de
Proteccion Integral a la Familia”, |a cual fue modificada por la Ley 1857 de 2017.

3. Que, la Ley 1857 de 26 de julio de 2017, “Por medio de la cual se modifica la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccién de la
familia y se dictan otras disposiciones”, establecié dos (2) nuevas obligaciones
para los empleadores, como se desprende del articulo 3°, el cual es del siguiente
tenor:

“(...). ARTICULO 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el
cual quedara asi: ARTICULO 5A. Los empleadores podrén adecuar los
horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccién y
acompariamiento de su cényuge o compariera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo;
como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el
horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberén facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si
el empleador no logra gestionar esta jornada deberé permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral
complementario. (...).". Negrilla y subrayado fuera de texto.

4. Que el trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el

horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes
familiares conforme al articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.
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5. Que, con el propésito de dar cabal cumplimiento a lo establecido en articulo 3 de la
Ley 1857 de 26 de julio de 2017 que modifico y adicioné la Ley 1361 de 2009, este
Despacho por el segundo semestre del afio en curso, concedera un (1) dia a los
funcionarios de la Personeria Municipal de Bucaramanga, para que lo compartan
en familia con el fin de que fortalezcan sus lazos familiares y atiendan sus deberes
de proteccién y acompafiamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER a los funcionarios de la Personeria Municipal de
Bucaramanga, el dia ocho (08) de agosto de dos mil veinticinco (2025), con el fin que
compartan en familia, fortalezcan lazos familiares y atiendan sus deberes de proteccion y
acompafiamiento; en cumplimiento de la obligacién que le asiste al empleador de
conceder un dia en el segundo semestre de la presente anualidad como jornada familiar,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Con ocasién al dia otorgado para compartir en familia, el dia
ocho (08) de agosto de 2025, no se prestara servicio en las instalaciones de la Personeria
Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién no suspende los términos al interior de
todas las actuaciones administrativas, procesos contractuales que se encuentren en curso
y los procesos disciplinarios que se adelanten al interior de la Personeria Municipal de
Bucaramanga.

PARAGRAFO: Las actuaciones cuyos plazos maximos fenezcan el dia concedido a los
servidores publicos de la Personeria Municipal de Bucaramanga para compartir en familia,
fortalecer lazos familiares y atender sus deberes de proteccién y acompafiamiento en el
segundo semestre del afio 2025, podran ser radicadas a través del correo electrénico
info@personeriabucaramanga.qov.co.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR Ila presente decisién a los funcionarios de la
Personeria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina web, la
cartelera de entidad y en un lugar visible donde la comunidad en general tenga acceso a
la informacién en ella contenida.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

Expedida en Bucaramanga a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil
veinticinco (2025)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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HERNANDO VILLAMIZAR GONZALEZ

Personero Municipal de Bucaramanga
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