PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 227 de 2024

(23 de diciembre)

“Por la cual se modifica temporalmente el horario laboral de los servidores publicos y la

atencién al publico con ocasién a las festividades de fin de afio”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades legales, y en especial las sefialadas en el articulo 181 de la

a)

b)

d)

Ley 136 de 1994, el Decreto 1083 de 2015 y demas normativa vigente

CONSIDERANDO:

Que el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 establece que “/os personeros tendran
la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion disciplinaria, la
facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la
creacioén, supresion y fusién de los empleos bajo su dependencia, sefialarles
funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes”. ‘

Que el articulo 33 inciso 2 del Decreto 1042 de 1978, consagra entre otros
aspectos que el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de
trabajo.

Que en cumplimiento a la anterior disposicién mediante la Resolucién No. 111 de
28 de junio de 2021, por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo
vigencia 2021-2023, suscrito por la Asociaciéon Santandereana de servidores
Publicos Municipales ASTDEMP y la Personeria de Bucaramanga, en el Acuerdo
No. 25 se fij6 la jornada de trabajo en los siguientes terminos:

“ACUERDO 25: JORNADAS DE TRABAJO. En la PERSONERIA DE
BUCARAMANGA |la jornada laboral se desarrollaré de manera continuada de
8:00 am a 04:00 p.m., de lunes a vieres con una hora de almuerzo, para lo
cual distribuira el personal en cada dependencia (delegada u oficina) con el fin
de garantizar la continuidad del servicio.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 establece: Adiciénese un articulo nuevo
a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi: ARTICULO 5° Los empleadores
podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del
trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccién y acompafiamiento de su conyuge o compariera(o) permanente, a sus
hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como
también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o
dependencia. El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible
sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en este articulo. PARAGRAFO. Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado
por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con
la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario

laboral complementario.”

Que mediante Decreto No. 342 del 22 de octubre de 2024, el Alcalde de
Bucaramanga en uso de sus facultades declar6 no habil los dias 24, 30 y 31 de
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diciembre de 2024 y los dias 2 y 3 de enero de 2025, en la Administracién
Central Municipal, por lo que no habra servicio al publico.

f) Que en razoén a ello y si bien la Personeria Municipal de Bucaramanga es una
entidad diferente y con autonomia para la toma de decisiones, ha de tenerse en
cuenta que la prestacion del servicio de atencion al pubico se realiza dentro de la
infraestructura de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, cuarto piso.

g) Que,_ con fundamento en lo anterior, la Personeria Municipal de Bucaramanga,
modlﬁcaré provisionalmente el horario de trabajo para el personal de la Entidad,
disponiendo el horario laboral para los dias 24 y 31 de diciembre 8:00 am a
11:00 am.

h) Asi mismo, para los dias dos (2) enero y tres (3) enero de 2025 en pro de la
unidad familiar y del compartir de estas fechas, se modifica el horario laboral de:
9:00 am a 4:00 pm.

i) Que la jornada de trabajo provisional no implicara la interrupcién de la prestacion
de los servicios a cargo de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

j) Que la modificacién provisional del horario de trabajo implicara modificar el
horario de atencién al publico, en forma transitoria.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario laboral para los servidores
publicos, de la Personeria Municipal de Bucaramanga, y por lo tanto el servicio al
ciudadano, los dias 24 y 31 de diciembre 2024, 2 y 3 de enero de 2025, el cual quedara
asi:

24 'Y 31 DE DICIEMBRE DE 2024: 8:00 AM A 11:00 AM.
2Y 3 DE ENERO DE 2025: 9:00 AM A 4:00 PM.

PARAGRAFO: Se excepttan de las jornadas sefialadas los empleados que en razén de
sus funciones deban cumplir horario especial, quienes seran requeridos previamente por
el Nominador.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la comunidad en
general y a los servidores publicos de la Personeria Municipal de Bucaramanga a traves
de los diferentes medios de comunicacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias el mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, P iQUESE Y CUMPLASE,

: ULLAMIZAR GONZALEZ
Personepo My nicipal de Bucaramanga

Proyect6: Paola Andrea Carvajal Pineda- Abogada Contratista
Revisé: Sandra Rocio Pico Castro — Secrelaria General
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