PERSONERIA
DE BUCARAMANGA

RESOLUCION No. 168 de 2024
(Septiembre 9)

"Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional de la Personeria Municipal de
Bucaramanga para el periodo 2024-2028"

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que en el articulo 269 de la Constitucién Politica se establece que, en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar'y aplicar segun la naturaleza de
sus funciones, los métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga laley. :

Que en el articulo 339 de la Constitucion Politica estipula que las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objetivo de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.

Que el Plan Estratégico Institucional permite direccionar la organizacién de acuerdo con la
mision, vision y objetivos de la entidad.

Que el Plan Estratégico Institucional fue elaborado gracias a los aportes recibidos de los lideres
de procesos misionales (Personeros Delegados), los Jefes de Oficina, los profesionales
especializados y directivos que hacen parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Que el Comité de Gestion y Desempefio Institucional de la Personeria Municipal de
Bucaramanga, en sesién de fecha 21 de agosto de 2024, realizé revision y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional para la vigencia 2024-2028.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal de Bucaramanga,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcién. Adoptar el Plan Estratégico Institucional de la Personeria
Municipal de Bucaramanga para el periodo 2024-2028, conforme a la parte motiva de la
presente resolucién y el cual hace parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Seguimiento y Evaluacién del PEI. Corresponde el seguimiento a la
Secretaria General el cual se hara cuatrimestraimente. La Oficina de Control Interno realizara la
evaluacion respecto de su cumplimiento semestralmente.

Paragrafo: De acuerdo con los resultados del seguimiento, el Personero Municipal podra
ajustarlo y/o actualizarlo.

ARTICULO TERCERO: Modificacién. El Plan Estratégico Institucional podra ser modificado o
ajustado conforme a los cambios de las condiciones del entorno interno y externo. Las
solicitudes se haran ante la Secretaria General (planeacion institucional), de forma anticipada y
con su justificacién. El Personero Municipal socializara en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio los cambios realizados al PEI.

ARTICULO CUARTO: Divulgacién. Corresponde a los servidores publicos dgl ni_v_el directivo,
a los lideres de procesos y Jefes de Oficina, efectuar la difusién y socializacion de_i Plan
Estratégico Institucional 2024-2028, mediante el desarrollo de las acciones correspondientes.
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El Plan Estratégico Institucional es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores de la
Personeria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: Publicacién. Ordénese publicar el presente acto administrativo en la
pagina web de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bucaramanga, a los nueve (9) dias del mes septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

Proyecté: Paola Andrea Carvajal/Contratista =<
Revisé: Sandra R. Pico C./Secretaria General
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