RESOLUCION No. 138 de 2024
(julio 18)

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de los Servidores
Pablicos de la Personeria Municipal de Bucaramanga”

EL PERSONERO DE BUCARAMANGA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 25 establece el trabajo como un derecho y una
obligacién social, el cual goza de especial proteccion del Estado, razén por la cual toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 1010 de 2006, adopté medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que el articulo 14 de la Resolucién No. 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social,
establece como medida preventiva de acoso laboral la conformacién del Comité de
Convivencia Laboral y un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir conductas constitutivas de acoso laboral.

Que mediante Resolucion No. 652 del 2012 el Ministerio de Trabajo establecié la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas.
Que el articulo 4 de la Resolucién No. 652 del 2012, modificado por el articulo 2 de la
Resolucion No. 1356 de 2012, sefiald que “Las entidades publicas y las empresas
privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar
comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién interna, por
regiones geograficas o departamentos o municipios del pais”.

Que el articulo 3 ibidem, establece: “El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto
por dos (.2) representantes del empleador y dos (2) -de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a
su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo
caso seran iguales en ambas partes. Los integrantes del Comité preferiblemente contaran
con. competencias actitudinales. y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad. reserva. en el manejo de informacion y ética; asi
mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos. (...)”

Que, de acuerdo con las disposiciones legales, la Personeria Municipal de Bucaramanga,
adelant6 el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores; obteniéndose
los siguientes resultados:

CONTEO DE VOTOS
CANDIDATOS No. VOTOS
ROSEMBERT QUINTANILLA 14
JOSE RAUL BOLANO 5
Votos en blanco 0
Votos Nulos 0
TOTAL VOTOS 19
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Que en ese sentido se procede a conformar el Comité de Convivencia Laboral de la
Personeria Municipal de Bucaramanga.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Personeria
Municipal de Bucaramanga, de acuerdo con los resultados de las votaciones, asi:

Nombres y Apellidos Ceédula Categoria
Principal Suplente
EDGAR ROSEMBERT 13.702.797 X
QUINTANILLA MORALES
JOSE RAUL BOLANO 1.052.076.046 X

PARAGRAFO: Los miembros del Comité ejerceran sus funciones durante un periodo de
dos (2) afos.

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representante del nominador ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Personeria de Bucaramanga a los siguientes funcionarios o
quien haga sus veces:

Nombres y Apellidos Cédula Categoria
Principal Suplente
MARIA HELENA BERBEO - 37.826.449 X
Personera Delegada para la
Vigilancia ~ Administrativa vy
Asuntos Disciplinarios

SANDRA ROCIO PICO 63.555.381 X
CASTRO - Secretaria
General.

ARTICULO TERCERO: Designar como PRESIDENTE del Comité de Convivencia Laboral
de la Personeria de Bucaramanga a la funcionaria MARIA HELENA BERBEO o0 quien
haga sus veces, y como SECRETARIO, al funcionario EDGAR ROSEMBERT
QUINTANILLA MORALES, quien desempenia el cargo de Profesional Universitario.

ARTICULO CUARTO: Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

1. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias que se adelanten.

2. Remitir a la Secretaria General — Talento Humano, las recomendaciones emitidas
por el Comité.

3. Informar a la Secretaria General — Talento Humano las ausencias injustificadas de
los miembros del Comité.

4. Las demas actividades inherentes a las funciones antes sefialadas.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario del
Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:

1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias indicando el dia, la hora y el lugar
de la reunion.

2. Recibir y dar trdmite ante el Comité de las quejas presentadas por escrito en las
gue se describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

3. Citar de manera individual a las partes involucradas en las quejas, cuando asi lo
establezca el Comité, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la
queja. )
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4. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
5. Las demas actividades inherentes a las funciones antes sefaladas.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes julio de dos mil veinticuatro
(2024).

HERNANDO AMIZAR GONZALEZ

Personero Municipal de Bucaramanga

Proyectd: Paola Andrea Carvajal/Contratista
Revisé: Sandra R. Pico C./Secretaria General
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