RESOLUCION No. 123 DE 2024

(26 de Junio)

“Por la cual se declara y conmemora el dia del servidor publico para los empleados de la

planta de personal de la Personeria Municipal de Bucaramanga”

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 136 de

1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998, Decreto Unico reglamentario 1083 de

2015 y el Decreto 2865 de 2013' y,

CONSIDERANDO

a) Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que “Con el

b)

e)

propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar
e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente

Ley”.

Que el Decreto Ley 1567de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en su articulo
20 establece que los programas de bienestar social son procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su nucleo familiar;
asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
afectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en el desempefio
de sus funciones y contribuir con ello en las metas institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, impone a las entidades publicas la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar
social e incentivos.

Que el Decreto 1083 de 2015 en sus articulos 2.2.10.1 y siguientes dispone que las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados; Estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Decreto No. 2865
del 10 de diciembre de 2013, declaré como dia Nacional del Servidor publico el 27 de
junio de 2015, dia en el cual las entidades deberan programar actividades de
capacitacién y jornadas de reflexién institucional dirigidas a fortalecer el sentido de
permanencia, la eficacia, la adecuada prestacién de servicios, los valores y la ética del
servicio publico y buen gobierno; dia en el cual deberan adelantarse actividades que

“exalten la labor del servidor publico.

Que dentro del Plan Incentivos Institucionales y Bienestar Social de la Personeria
Municipal de Bucaramanga para la vigencia 2024, en el eje “Equilibrio Psicosocial” se
programé una actividad por el dia del servidor publico para todos los empleados de la
planta de personal, en cumplimiento del Decreto 2865 de 10 de diciembre de 2013 y el
Decreto 1083 de 2015 denominada “Jornada integracion dia servidor publico y

1 Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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r‘econocin?iento a los mejores funcionarios”, actividad que conforme al cronograma
tiene prevista su ejecucién para los meses de junio y julio del 2024.

g) Que en aras de adelantar la actividad del dia del Servidor publico prevista en el Plan
de Incentivos y Bienestar Social de la Personeria Municipal de Bucaramanga, se
realizaron gestiones con COMFENALCO, lograndose el suministro de un espacio para
la materializacién de la actividad para los servidores publicos que conforman la planta
de Personal de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

h) Que la realizacién de la Jornada de Integracién para la conmemoracién del dia del
servidor publico de la Personeria Municipal, tendra lugar el dia 28 de junio de 2018, en
atencion a la fecha establecida por COMFENALCO en el sitio denominado los Chalets
Suizos ubicados en el Municipio de Zapatoca — Santander, en la cual se programaron
una integracion dirigida a fortalecer el sentido de permanencia, la eficacia, la
adecuada prestacién de servicios, los valores y la ética del servicio publico y buen
gobierno.

i) Que el Personero Municipal de Bucaramanga mediante este acto administrativo
autoriza la participacién de los servidores publicos al servicio de la Personeria, en la
actividad programada en cumplimiento del Plan de Incentivo y Bienestar Social, la cual
se realizara en el Municipio de Zapatoca - Santander el dia veintiocho (28) de junio de
dos mil veinticuatro (2024), por consiguiente, ese dia no sera habil laboralmente.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el dia veintiocho (28) de junio de dos mil veinticuatro
(2024), como el dia del servidor publico para los servidores publicos de planta de la
Personeria Municipal de Bucaramanga, dia en el cual se llevara a cabo una jornada
flexible de “integracién del dia servidor publico y reconocimiento a los mejores
funcionarios”, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2865 del 10 de diciembre de
2013, por tanto, este dia deberan asistir a la misma como parte de las actividades
previstas en el Plan de Incentivos y Bienestar Social previsto para la vigencia 2024, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Con ocasién a la celebracién del dia del servidor publico, el dia
veintiocho (28) de junio de dos mil veinticuatro (2024), no se prestara servicio en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién no suspende los términos al interior de
todas las actuaciones administrativas y los procesos que se adelanten al interior de la
Personeria Municipal de Bucaramanga.

PARAGRAFO: Las actuaciones cuyos plazos maximos fenezcan el dia en que se
realizara la celebracién del servidor publico en la Personeria Municipal de Bucaramanga,
podran ser radicada a través del correo electrénico info@personeriabucaramanga.gov.co
o de manera presencial en las instalaciones de la entidad.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE esta decision a los servidores publicos que
conforman la planta de personal de la Personeria Municipal de Bucaramanga.
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ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina web, la

cartelera de entidad y en un lugar visible donde la comunidad en general tenga acceso a
la informacién en ella contenida.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.

Expedida en Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024).

Proyecté: Gama Servicios Juridicos Especializados S.A.S/CPS
Revis6; Sandra Pico/Secretaria General
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