RESOLUCION No. 091 DE 2024

(16 mayo)

“Por la cual se establece el incremento salarial para los servidores publicos de la
Personeria Municipal de Bucaramanga para la vigencia fiscal 2024."

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
Decreto Ley 1045 de 1978, el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto Unico
reglamentario 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 4 de 1992, al Gobierno Nacional
le corresponde sefialar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las éntidades
territoriales, guardando equivalencia con cargos similares en el orden nacional.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Nacional 0293 de marzo 5 de 2024 cuyo
objeto y fin es: “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
material prestacional.”

Que el incremento salarial se originé con ocasién a la negociacién del pliego presentado
por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados
publicos, donde se acordd6 entre otros aspectos, que para el afio 2024 el incremento salarial
debe corresponder al incremento porcentual del IPC total del afio 2023, certificado por el
DANE, el cual se establecié en nueve punto veintiocho por ciento (9.28%), mas el uno
punto seis por ciento (1.6%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el articulo 7 del Decreto Nacional 0293 de 2024, determiné el limite maximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el
afio 2024, asi: s

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Que el articulo 8 ibidem establece: “Ningin empleado pablico de las entidades territorfgles
podré percibir una asignacién basica mensual superior a los limites méaximos establecidos
en el articulo 7 del presente decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.”.
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Que el mismo Decreto Nacional, ordené incremento porcentual de diez punto ochenta y
ocho por ciento (10.88%) en el salario de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2024, con efectos fiscales a partir del 1 de enero del 2024.

Que mediante el Decreto Municipal No. 0179 del 19 de diciembre de 2023 se fija el
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para la vigencia
fiscal afio 2024. -

Que mediante Resolucién No. 216 del 29 de diciembre 2023 se liquida el presupuesto
General de Renta y de Gastos de la Personeria Municipal de Bucaramanga para la vigencia
fiscal 2024.

Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-815-99, C-1433-00, C-1064-01,
C1017- 03, C931 de 2004, al pronunciarse sobre la exequibilidad de lo establecido al
respecto por el Gobierno Nacional en las Leyes anuales de presupuesto, ha reconocido |a
existencia del Derecho Constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario,
consistiendo este, en el ajuste periédico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacion y
asegurar que conserve su valor en términos reales.

Que, en ese mismo sentido, la Corte Constitucional en sentencia T-345 de 2007 ha
considerado que “el derecho a que la remuneracion laboral sea incrementada se deriva
directamente de la Constitucién y constituye una garantia dirigida a mantener el poder
adquisitivo del salario”.

Que de conformidad con los argumentos expuestos, la Personeria Municipal de
Bucaramanga aplicara para los servidores publicos los parametros definidos en los
pronunciamientos de la Corte Constitucional para el reajuste del valor salarial anual, el cual
correspondera al IPC total del 2023, respetando los limites maximos salariales fijados por el
Gobierno Nacional para los servidores publicos; en consecuencia, los salarios establecidos
en la presente resolucién se ajustaran en diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%)
para el afio 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, segun certificacion expedida por la Oficina Financiera de la Personeria Municipal de
Bucaramanga, de fecha 16 de mayo de 2024, existe disponibilidad presupuestal en los
rubros de servicios personales, para atender el pago del incremento salarial hasta del die
punto ochenta y ocho ciento (10.88%).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Campo de Aplicaci6n. El incremento salarial que por la presente
Resolucién se fija, es aplicable a los empleados publicos de la Personeria de
Bucaramanga, a excepcion del Personero Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Incremento Asignaciones Bésicas. A partir del 1° de enero de
2024, las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de planta de la
Personeria de Bucaramanga seran ajustadas hasta diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para el afio 2024, sin que sobrepasen los limites establecidos en el Decreto

Nacional 0293 de 2024.
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De conformidad con lo anterior, la asignacion basica mensual para los distintos cargos de la
Personeria de Bucaramanga quedara asi:

GRADO SALARIAL

B

SECRETARIO GENERAL 11.712.600
PERSONEROS DELEGADOS 9.696.868

JEFE CONTROL INTERNO 8.416.211

JEFE OFICINA FINANCIERA 9.659.666

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 7.298.293
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5.141.983

TECNICO 4.175.299

ASISTENCIAL 3.053.438 3.184.716

Paragrafo 1°. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo,
la primera columna refiere los cargos de los grados salariales correspondientes a las
diferentes denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden el
grado salarial y las asignaciones basicas mensuales a los empleos de caracter permanente
y de tiempo completo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Jefe de la Oficina Financiera de la Personeria de
Bucaramanga, proceder a la liquidacién del retroactivo y todos los factores salariales que
se hubiesen reconocido a los empleados publicos de la Personeria de Bucaramanga y al
pago correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia de la presente Resolucién a la Oficina Financiera de la
Personeria Municipal de Bucaramanga para su aplicacion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha y surte efectos
legales y fiscales desde el primero (01) de Enero del 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias del mes Mayo de dos mil veinticuatro
(2024)

Personero Munj¢ipal de Bucaramanga

Proyecto: Jairo Paredes Gutiérrez. /Abogado CPS
Revis6: Sandra Rocio Pico Castro /Secretaria Gemera\_ﬁ
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA FINANCIERA

DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que, en el Presupuesto de la Personeria Municipal de Bucaramanga, vigencia
fiscal 2024, liquidado mediante Resolucion 216 del 29 de diciembre de 2023,
existe disponibilidad presupuestal suficiente en los rubros de servicios
personales, para atender el gasto de ASIGNACION BASICA MENSUAL Y LAS
PRESTACIONES SOCIALES de conformidad con el Decreto 293 del 05 de
marzo del 2024.

Expedido en Bucaramanga a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro (2024).

'@@50 .
TATIANA MAR A PALENCIA CACERES

Jefe Oficina Financiera

Proyecto Ruth Rios Roa
Técnico Administrativo G-01
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