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VIGENCIA 2025

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.
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Auditorias basadas en riesgos
Gestion de los Recursos Fisicos. X Eva.luar el de los p con la gestion de los activos fisicos de Ia|
entidad.
" " del limi de los p imi y demas requisitos establecidos en laj
Gestion de Coniratacién. Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
Sistema de Contro Interno Contable. Evaluar el nivel de madurez del Sistema de Control Interno Contable de la Personeria.
o - Evaluar el cumplimiento de las normas relacionadas con el empleo piblico y la garantia de lal
Gestion del Talento Humano - Carrera Administrativa : s . NP
enla dela en el acceso a la funcion publica.
Planeacion Institucional. x| x Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y en el Plan
Institucional (PEI).
Informes de Ley
Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el marco de MIPG a| X x| x X Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o quien haga sus veces el diligenciamiento de los 2|
través de FURAG en cada vigencia, formularios asignados por Funcién Pdblica.
El informe evalia
Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. X 1 de enero a 30 junio se publica 30 julio.
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero siguiente vigencia.
La Oficina Asesora de Control Interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las|
Informe Semestral sobre la gestion realizada por la entidad de las PQRSD. X normas legales vigentes y rendird a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el
particular.
. . Se entrega a la Oficina de Control Interno del Municipio de Bucaramanga, quienes lo consolidan y|
Informe de Evaluacion del Sistema de Control Intermo Contable. X reportan a través del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP). CHIP Local 24.6.0.
Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la administracion el 30 de enero de la siguiente|
Informe de 6n a la Gestion Institucic ion por vigencia. Se definen seguimientos trimestrales que faciliten su consolidacion para la presentacion en la
fecha requerida.
Informe sobre el cumplimiento de las normas en materia de Derecho de Autor sobre Software, en| La Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo abre desde
i de la Directiva Presidencial No 002 de 2002 y conforme con el imic X | X X el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la
determinado en la Circular 17 de 2011. cual se deshabilitaré el aplicativo.
del imiento de las i de austeridad. No se envia, las Contralorias podran
Informe Trimestral de Austeridad en el Gasto. x| x X sohcwm‘rlo en sus visitas a las entidades. Para’ el tltimo tn‘mes\re se analizara la |nf0rmacmn'que §e tengal
a la fecha y se con los cierres en temas contractuales y financieros en|
lenero de la siguiente vigencia.
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento con el organismo de control (Cuenta anual). Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria Municipal.
Rendicion de Cuenta Electronica 2024 Personeria Municipal de en la Plataforma SIA| Presentacion de la rendicion de la cuenta electronica, correspondiente a la vigencia del afio 2024, en la|
Contralorias. plataforma SIA CONTRALORIAS, segin lo establecido en la Resolucion 165 de 2022.
" y .y . Se debe verificar el cumplimiento de la normatividad expedida por la Secretaria de Transparencia de la|
ala e del Programa de Transparencia y Etica Publicaj o o . N D
N X Presidencia de la Republica respecto de la del Plan de Tr y Etica Pblica|
(PTEP) de la Personeria.
(PTEP).
S f . . Gestionar la informacion requerida para diligenciar el aplicativo de medicion del Indice de Transparencia
D -
del Indice de T yAccesoala Pblica - ITA. X y Acceso a la Informacion Publica — ITA, habilitado por la Procuraduria cada afio.
Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obli i con la D del OPEC; ii)
al imiento de la merif ia en el Estado Colombian X Obligaci i con la izacion del SIGEP, Plan Anual de Vacantes y la Declaracion del
Bienes y Rentas.
El Informe se envia al Representante Legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la|
Informe sobre posibles actos de corrupcion (slo en caso de evidenciarse). Republica y a la Secretaria de Transparencia. Asi mismo, se envia a los Entes de Control respectivos,

seglin sea el caso.
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Enero Febrero

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.
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TITULO DE LA AUDITORIA
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Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Atencion visita organismo de control (Contraloria Municipal).
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Semana 5
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Semana 2
Semana 3

Semana 4
Semana 1
Semana 2
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Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
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Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3

Semana 4

Citacion y izacion del Comité Institucional de C

6n de Control Interno

Consolidacion del Informe de Gestion al Concejo Municipal.

OBSERVACIONES

Semana 5

[Cumplir la funcion de enlace entre la comision auditora de la Contraloria Municipal y la Personeria.

Agendar, citar, organizar y cumplir la funcion de Secretario Técnico del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Asistencia a la Rendicion Trimestral del Informe de Gestion al Concejo Municipal.

Asesoria permanente a procesos en materia de riesgos, gobierno y control.

Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Aspectos Analizados para Seguimiento:

Verificacion del cumplimiento de los Planes de Trat:
Mapas de Riesgo segun la politica de riesgos vigente.

to de Riesgos y la

Seguimiento al Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA

Gestionar con las delegadas y oficinas de la entidad la entrega oportuna de la informacion relacionada
con la gestion trimestral adelantada, para consolidar el Informe de Gestion de la Personeria con corte
trimestral, que se envia la Concejo Municipal de

Asistir en calidad de secretario a las citaciones efectuadas por el Concejo Municipal para efectuar la
rendicion trimestral del informe de gestion.

Asesorar, segun requerimiento, al despacho, a las diferentes delegadas y a las oficinas en temas
relacionados con riesgos, gobierno y control.

Participar en las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio citadas por el Personero.

Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de accion de los mapas de riesgo por proceso.

periédico a la respuesta oportuna de PQRSD seguin registro del Sistema Integrado de
Gestion Documental - SIGED.

Seguimiento periodico a conciliaciones bancarias.

6n de Politicas de i ion de la Caja Fuerte.

Verificacion de gestion de comprobantes de egreso.

on de la i

imi y on de las acciones contempladas en el Plan Institucional dej
Gestion Ambiental.

Seguimiento al cumplimiento de la respuesta oportuna a PQRSD, mediante el monitoreo periédico dell
SIGED.

Verificacion permanente de la aplicacion del procedimiento de conciliaciones bancarias por parte de la
Oficina Financiera.

Verificacion periddica de la aplicacion de las politicas de administracion de la Caja Fuerte por parte de la
Oficina Financiera.

Evaluacion al Sistema Integrado de Informacion y Gestion del Empleo Pubico - SIGEP II.

Verificacion semestral de la aplicacion del procedimiento de egresos por parte de la Oficina Financiera.

Verificar el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia.

Jornadas de capacitacion

Fomento del Principio del Autocontrol

Fortalecimiento en el conocimiento del MIPG.

ificacion del limi de las definidas por el DAFP en cuanto a la informacion que|
debe cargarse en el SIGEP Il.
del limi de las di i definidas en la Ley 1712 de 2014 - Ley de]

Transparencia.

Disefio e implementacion de una campafia para el fomento del principio del Autocontrol, dirigida a
funcionarios y contratistas de la Entidad.

Disefio e ion de una itacion para el del imi del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), dirigida a funcionarios de planta de la Entidad.
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JAIRO AFONSO DUQUE RAMIREZ

Firma del Jefe géa Oficina Asesora de Control Interno

Plan Anual de Auditorias aprobado en reunion del COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO de fecha:

ActaN°: 001-2025 Dia: 24 Mes: 06 Afio: 2025




