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INTRODUCCION 
 

El Sistema de Control Interno Contable (SCIC) es el conjunto de políticas, 
procedimientos, actividades de control, información, comunicación y seguimiento 
que permiten dar seguridad razonable sobre: 

▪ La confiabilidad y calidad de la información financiera y contable. 
▪ El cumplimiento del marco normativo contable aplicable al sector público. 
▪ La protección y adecuada administración de los recursos y bienes 

(existencia, integridad, medición y salvaguarda). 
▪ La oportunidad del registro y la presentación de la información para la toma 

de decisiones y la rendición de cuentas. 

En el sector público colombiano, el SCIC se integra al sistema de control interno 
institucional y se materializa en controles a lo largo del proceso contable: 
identificación del hecho económico, reconocimiento, medición (inicial y posterior), 
revelación y presentación. 

Es importante resaltar que el representante legal es el mayor responsable de la 
implementación del Sistema de Control Interno Contable; sin embargo, cuenta con 
el apoyo del Jefe de Control interno, o quien hace de sus veces, quien se especializa 
en realizar la evaluación de la efectividad del Sistema de Control Interno Contable, 
dando cumplimiento a las directrices de contabilidad; la aplicabilidad de los 
principios, políticas, gestión de riesgos e indicadores; la efectividad de los controles 
en cumplimiento de la Resolución 193 de 2016 y del procedimiento para la 
evaluación del Control Interno Contable; la visión sistémica de la contabilidad y el 
compromiso institucional; el análisis, verificación y conciliación de la información 
fuente del proceso contable y la depuración contable permanente y sostenible. 

La evaluación de Control Interno Contable es la medición que se hace del Control 
Interno en el proceso contable a la entidad, con el propósito de determinar la 
existencia de controles y su efectividad para la prevención y neutralización del 
riesgo asociado a la gestión contable y, de esta manera, establecer el grado de 
confianza que se le puede otorgar. 

El jefe de la oficina de Control Interno es quien debe realizar la evaluación del 
Control Interno Contable de manera independiente y objetiva y reportarla a la 
Contaduría General de la Nación a más tardar el 28 de febrero de cada año, 
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución CGN No. 193 de 2016 y en el 
Manual Técnico del Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano 
– MECI 2014, adoptado mediante el Decreto 943 de 2014, expedido por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública 
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OBJETIVO 
 

 

▪ Evaluar el Sistema de Control Interno Contable (SCIC) de la vigencia 2025, 
con el fin de emitir una conclusión objetiva sobre la existencia y efectividad 
de los controles asociados al proceso contable, orientados a que la entidad 
genere información financiera con las características cualitativas exigidas por 
el marco normativo aplicable.  

 
▪ Calificar los diferentes aspectos que conforman la estructura del Control 

Interno Contable, de acuerdo a los parámetros indicados en el procedimiento 
para la evaluación del control interno contable. (Esta calificación es de 
carácter cuantitativa y cualitativa el control interno contable, valorando la 
existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el 
cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las 
etapas del proceso contable, la rendición de cuentas y la gestión del riesgo). 
 

▪ Responder el cuestionario el cual se plantea con 32 criterios de control.  
(Cada uno se evaluará a través de una pregunta que verificara su existencia 
y, seguidamente, se enunciaran una o más preguntas derivadas del criterio 
que evaluaran su efectividad. Las opciones de calificación que se podrán 
seleccionar para todas las preguntas son: “SI”, “PARCIALMENTE” y “NO”). 
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ALCANCE 
 
 

La evaluación cubre la vigencia 2025 y comprende el proceso contable 
institucional, verificando el diseño y funcionamiento de controles en los 
componentes evaluados por el “Formulario para la Evaluación del Control Interno 
Contable”, en coherencia con el marco normativo contable público y el 
procedimiento adoptado para la evaluación del SCIC.  
 

En cumplimiento a la Resolución No 706 de diciembre 16 de 2016 de la Contaduría 
General de la Nación, la Unidad Funcional de Control Interno de la PERSONERIA 
DE BUCARAMANGA, procede a presentar la evaluación de control interno de la 
entidad. Para efectuar esta evaluación se ha tenido en cuenta el artículo 5° de la 
Resolución 693 de 2016, el cual expresa. “La evaluación del control interno contable 
para la vigencia 2022, se realizará aplicando la Resolución 193 de 2016, por la cual 
se adopta el procedimiento de Control Interno Contable y de reporte de informe 
anual.” 
 
De igual manera se verifica el cumplimiento de la resolución 425 de diciembre 23 
de 2019 de la Contaduría General de la Nación “por la cual se modifican las Normas 
para el Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de los Hechos 
Económicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno” y la resolución 167 
de octubre 14 de 2020 de la Contaduría General de la Nación “por la cual se modifica 
el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de Información Financiera 
del Marco Normativo para Entidades de Gobierno. 
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MARCO NORMATIVO 
 

 
▪ Ley 87 de 1993: establece normas para el ejercicio del control interno en las 

entidades y organismos del Estado y define objetivos como la protección de 
recursos, la gestión de riesgos, la confiabilidad de la información y el 
mejoramiento continuo.  
 

▪ Ley 298 de 1996: desarrolla el artículo 354 constitucional y crea la CGN como 
autoridad rectora en materia de regulación y consolidación de la contabilidad 
pública, base del Régimen de Contabilidad Pública y de los lineamientos 
asociados a la información financiera pública.  

 

▪ Resolución 193 de 2016 (CGN): incorpora el Procedimiento para la evaluación 
del control interno contable en los procedimientos transversales del Régimen de 
Contabilidad Pública, con el fin de medir la efectividad de las acciones mínimas 
de control que realizan los responsables de la información financiera y 
garantizar, razonablemente, la producción de información financiera con 
características fundamentales de calidad.  La Resolución 193 de 2016 establece 
que el procedimiento debe aplicarse por las entidades en el ámbito del Régimen 
de Contabilidad Pública, y precisa la responsabilidad de evaluación en el jefe 
de control interno o quien haga sus veces, en coherencia con el modelo de 
reporte anual. 

 
▪ Mediante el Decreto 648 se modifica el Decreto 1083 de 2015 y mediante el 

Decreto 1499 se adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG - 
el cual reúne en uno solo los Sistemas de Gestión de la Calidad de la Ley 872 
de 2003 y el Sistema de Desarrollo Administrativo de la Ley 489 de 1998, así 
como los Sistemas de Gestión y Control Interno consagrados en la Ley 87 de 
1993. El modelo tiene como objetivo permitir a las entidades articular sus 
ejercicios de planeación, programación presupuestal, seguimiento y evaluación 
de todas sus acciones, con el fin de llevar una gestión más moderna, eficiente 
y transparente para el país. Integró y articuló tres sistemas, once entidades y 19 
políticas. El Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG se define como 
un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, 
evaluar y controlar la gestión de las entidades y organismos públicos, con el fin 
de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las 
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el 
servicio.  

 

▪ Decreto 338 de 2019: por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado con el Sistema 
de Control Interno y se crea la Red Anticorrupción integrada por los Jefes de 
Control Interno o quien haga sus veces para articular acciones oportunas y 
eficaces en la identificación de casos o riesgos de corrupción en instituciones 
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públicas, para generar las alertas de carácter preventivo frente a las decisiones 
de la administración, promoviendo la transparencia y la rendición de cuentas en 
la gestión pública. Para el año 2025, todas las entidades públicas y 
específicamente los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces continúan 
evaluando el Control Interno Contable basándose en la Resolución 193 de 2016. 
La cual promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razón por la cual 
éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de 
gestión del riesgo, así como mecanismos para la prevención y evaluación de 
éste. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las 
demás dimensiones del MIPG cumplan su propósito.  

 
 

 
 

▪ Decreto 1499 de 2017: adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestión pública, promoviendo resultados con 
integridad y calidad. En este marco, la evaluación del SCIC se alinea con la 
dimensión de control interno y el enfoque de gestión por procesos y riesgos.  

 

Normatividad e instrumentos internos de la entidad (soporte de 

implementación) 

Como parte del marco interno de operación del SCIC, la entidad debe contar y 
aplicar instrumentos como: Manual de Políticas Contables, procedimientos y flujos 
de información entre dependencias, mecanismos de conciliación y cierre, 
administración de riesgos contables y plan de capacitación del talento humano 
vinculado al proceso contable. En la matriz evaluada se evidencia la referencia a 
instrumentos interno 
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DESARROLLO 
 

Para el logro del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades: 
 
Se solicitó al área contable evidencias, perteneciente al objetivo propuesto, con 
base en la Resolución 193 de 2016, de carácter cualitativo, para la identificación de 
los elementos constitutivos de las etapas de reconocimiento y revelación del 
proceso contable de la entidad, así como de su nivel de desarrollo. 
 
Con base en la información presentada por el área contable, se efectuaron las 
pruebas pertinentes, de las cuales se obtuvo el grado de existencia y efectividad de 
Control Interno Contable necesario para generar la información financiera, 
económica, social y ambiental de la entidad contable pública, con las características 
de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se refiere el marco conceptual 
del Plan General de Contabilidad Pública. 
 
Se realizó a través de la técnica de entrevista para la verificación de la información 
suministrada por esta dependencia. 
 
Para la evaluación de Control Interno Contable, se utilizó el cuestionario adoptado 
por la Contaduría General de la Nación, diligenciado y verificado en su totalidad y 
reportado a la citada entidad. 
 
Los rangos de interpretación de las calificaciones o resultados obtenidos de la 
evaluación del control interno contable, establecidos por la Contaduría General de 
la Nación, son los siguientes, de conformidad con la Resolución 193 de 2016, de la 
Contaduría General de la Nación. 

El cuestionario se estructura de la siguiente manera: 
 
Se plantean treinta y dos (32) criterios de control. Cada criterio de control se 
evaluará a través de una pregunta que verificará su existencia y, seguidamente, se 
enunciarán una o más preguntas derivadas del criterio que evaluarán su efectividad. 
 
Las opciones de calificación que se podrán seleccionar para todas las preguntas 
serán “SÍ”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente valoración 
dentro del formulario: 
 

 
 

Cada criterio de control tiene un valor total de 1.  
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El 30% de este valor corresponde a la pregunta que busca verificar la existencia del 
control (Ex). 
 
 El 70% restante se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad 
del control (Ef).  
 
Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se dividirá la sumatoria de todos 
los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia y 
efectividad. El porcentaje obtenido se multiplicará por cinco. La calificación obtenida 
oscilará entre 1 y 5 y corresponderá al grado de cumplimiento y efectividad del 
control interno contable. La escala de calificación se interpreta de la siguiente forma:  
 

RANGOS DE CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO 
CONTABLE 

 

                       

 

Adicionalmente, cada respuesta deberá justificarse por parte de quien realiza la 
evaluación, para lo cual se utilizará la columna de “OBSERVACIONES”, ya sea 
indicando las razones por las cuales se asigna la calificación, o referenciando el o 
los documentos soporte que respaldan la misma. (Se anexa formulario 
EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE). 

En el modelo de informe, se reitera que la evaluación se realiza mediante el 

instrumento definido por la CGN y su reporte se efectúa a través del Consolidador 

de Hacienda e Información Financiera Pública – CHIP.  
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REPORTE    

FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 

VIGENCIA 2025 

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE 

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 

N° POLÍTICAS CONTABLES TIPO CALIFICACIÓN TOTAL OBSERVACIONES DEL AUDITOR 

 

1 

¿La entidad ha definido las políticas contables que debe aplicar para 

el reconocimiento, medición, revelación y presentación de los 

hechos económicos de acuerdo con el marco normativo que 

le corresponde aplicar? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

En la entrevista efectuada se verificó que la entidad tiene definidas las políticas en 

el Manual de Políticas Contables de la Personería de Bucaramanga con base en la 

orientación de la Contaduría General dela Nación- CGN 

 

1.1 

 

¿Se socializan las políticas con el personal involucrado en el 

proceso contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a todo 

el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos. 

 
1.2 

¿Las políticas establecidas son aplicadas en el desarrollo del proceso 

contable? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

De acuerdo a lo verificado durante la entrevista, se pudo observar la aplicación de 

las políticas contables aprobadas por la entidad. 

 

1.3 
¿Las políticas contables responden a la naturaleza y a la actividad 

de la entidad? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo observado en el Manual de Políticas Contables, se considera que 

están acorde a la naturaleza y a la actividad de la entidad. 

 

 

1.4 

 

¿Las políticas contables propenden por la representación fiel de la 

información financiera? 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.7 

Se considera que las políticas contables de la Personería están orientadas al 

adecuado tratamiento de los hechos económicos, de manera que la información sea 

fiable y refleje la realidad financiera de 

la entidad. 

 

 

2 

¿Se establecen instrumentos (planes, procedimientos, manuales, 

reglas de negocio, guías, etc) para el seguimiento al 

cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de los 

hallazgos de auditoría interna o externa? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

Según lo informado, desde el proceso de Control Interno se han establecido 

procedimientos para el seguimiento de los planes de mejoramiento producto de los 

hallazgos de auditorias internas y externas. 

 

 

2.1 

 

¿Se socializan estos instrumentos de seguimiento con los 

responsables? 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, los planes de mejoramiento se 

elaboran y suscriben por los líderes de proceso involucrados en los hallazgos de 

auditoría. 

Así mismo, manifestó que los planes de mejoramiento están 

publicados en la página web de la entidad. 

 

 

 

2.2 

 

 

¿Se hace seguimiento o monitoreo al cumplimiento de los planes de 

mejoramiento? 

 

 

 

Ef 

 

 

 

SI 

 

 

 

0.7 

La Oficina Asesora de Control Interno tiene la responsabilidad de hacer el 

seguimiento periódico a los planes de mejoramiento suscritos por los procesos. Así 

mismo, semestralmente se reporta el avance de dichos planes en la plataforma SIA 

OBSERVA (Formato F24A) de la Contraloría Municipal de Bucaramanga y en el 

Formato PCI-001 de la Personería Municipal de Bucaramanga. 

 

 
3 

¿La entidad cuenta con una política o instrumento procedimiento, 

manual, regla de negocio, guía, instructivo, etc.) Tendiente a facilitar 

el flujo de información relativo a los hechos económicos originados 

en cualquier dependencia? 

 

 
Ex 

 

 
SI 

 

 
1 

El líder del proceso manifiesta que están definidos procedimientos para 

operativizar las actividades contables y financieras, los cuales definen con claridad 

las actividades y los responsables; esto permite facilitar el flujo de la información 

económica que se genera en cada 

dependencia. 

 

3.1 
¿Se socializan estas herramientas con el personal involucrado en el 

proceso? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a todo 

el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos. y están 

disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios 

 

 

3.2 

 

¿Se tienen identificados los documentos Idóneos mediante los cuales 

se informa al área contable? 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.7 

El proceso de Gestión Financiera tiene definidos los procedimientos y formatos 

idóneos para el registro de los hechos económicos; los cuales están disponibles 

en la página web de la entidad-SGC funcionarios. 

 

 

3.3 

 

¿Existen procedimientos internos documentados que faciliten la 

aplicación de la política? 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.7 

Si existen. El proceso de Gestión Financiera tiene definidos los procedimientos y 

formatos que operativizan el registro de la información contable y financiera, para 

facilitar la aplicación de la política. 

 

 

4 

¿Se ha implementado una política o instrumento (directriz, 

procedimiento, guía o lineamiento) sobre la identificación de 

los bienes físicos en forma individualizada dentro del proceso 

contable de la entidad? 

 

 

Ex 

 

 

PARCIALMENTE 

 

 

0.9 

Se observó que el proceso viene aplicando lo definido en el Instructivo No. 002 del 

8/10/2015 de la Contaduría General de la Nación - CGN; así mismo, se aplica lo 

definido por el Manual de Políticas Contables. En los registros contables se 

evidenció la individualización de los bienes físicos de la Entidad.- Se encuentra en 

mejora con el proceso de Gestión de Recursos Físicos. 

 

 
4.1 

 

¿Se ha socializado este instrumento con el personal involucrado en el 

proceso? 

 

 
Ef 

 

 
SI 

 

 
0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a todo 

el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos y están 

disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 
 

 

4.2 

 
 

¿Se verifica la individualización de los bienes físicos? 

 
 

 

Ef 

 
 

 

PARCIALMENTE 

 
 

 

0.7 

 

Según lo informado, se cuenta con inventarios físicos actualizados al 100., EL 

proceso de Gestión de Recursos Físicos, está actualizando en el módulo de 

inventarios la sistematización de los mismos. 

 

5 

¿Se cuenta con una directriz, guía o Procedimiento para realizar 

las conciliaciones de las partidas más relevantes, a fin de lograr 

una adecuada identificación y medición? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

Se informa que si se cuenta con el procedimiento respectivo, el cual está 

especificado en el Manual de Políticas Contables de la Personería de 

Bucaramanga. 

 

 
5.1 

 

¿Se socializan estas directrices, guías o procedimientos con el personal 

involucrado en el proceso? 

 

 
Ef 

 

 
SI 

 

 
0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a todo 

el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos y están 

disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 

5.2 
 

¿Se verifica la aplicación de estas directrices, guías o procedimientos? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Se lleva una verificación permanente de la aplicación del procedimiento, lo que se 

refleja en los cruces de información y las conciliaciones que se efectúan 

mensualmente. 
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FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 

VIGENCIA 2025 

 

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE 
 

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 
 

N° POLÍTICAS CONTABLES TIPO CALIFICACIÓN TOTAL OBSERVACIONES DEL AUDITOR  

 

 

6 

 

¿Se cuenta con una directriz, guía, lineamiento, procedimiento o 

instrucción en que se defina la funcione segregación de 

(autorizaciones, registros y manejos) dentro de los procesos 

contables? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

Según lo informado por el líder del proceso, en el manual de funciones están 

determinadas las actividades contables de la oficina Financiera, adicionalmente, 

como parte de la organización interna de la entidad el responsable de cada 

procedimiento está en la página web de la entidad en el proceso del sistema 

de gestión financiera. 

 

 

6.1 
¿Se socializa esta directriz, guía, lineamiento, procedimiento o 

instrucción con el personal involucrado en el proceso? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a 

todo el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos y 

están disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 

 

6.2 

¿Se verifica el cumplimiento de esta directriz, guía, lineamiento, 

procedimiento o instrucción?  

Ef 
 

SI 
 

0.7 

La Oficina Financiera hace el seguimiento mensual de las tareas asignadas 

con sus respectivos responsables. 

 

 

7 

¿Se cuenta con una directriz, procedimiento, guía, lineamiento o 

instrucción para la presentación oportuna de la información 

financiera? 

 

Ef 
 

SI 
 

1 
Estas directrices estan definidas en el Manual de Políticas Contables y en los 

procedimientos definidos por el proceso de Gestión Financiera. 

 

 
7.1 

¿Se socializa esta directriz, guía, lineamiento, procedimiento o 

instrucción con el personal involucrado en el proceso? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a 

todo el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos y 

están disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 

 

7.2 

¿Se cumple con la directriz, guía, lineamiento, procedimiento o 

instrucción? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

El líder del proceso manifiesta que se cumple la normatividad de acuerdo 

con lo definido por la Contaduría General de la Nación - CGN. 

 

 

 

8 

¿Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma adecuada, el 

cierre integral de la información producida en las áreas o 

dependencias que generan hechos económicos? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

El líder del proceso manifiesta que se da aplicabilidad a los lineamientos descritos 

en el Manual de Políticas Contables, en lo relacionado con la preparación, 

presentación y revelación de los estados financieros certificados. Así mismo, se 

tienen en cuenta las directrices emanadas de la CGN. 

 

 

8.1 
¿Se socializa este procedimiento con el personal involucrado en el 

proceso? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
Los manuales, procedimientos y formatos se socializan De acuerdo a lo informado 

por el líder del proceso, las políticas se socializan a todo el personal de la Oficina 

mediante correo electrónico enviado a los apoyos y están disponibles para 

consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 

 

8.2 
 

¿Se cumple con el procedimiento? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo con los documentos presentados, se pudo verificar la 

aplicabilidad de los procedimientos. 

 

 

 

9 

¿La entidad tiene implementadas directrices, procedimientos, 

guías o lineamientos para realizar periódicamente inventarios y 

cruces de información, que le permitan verificar la existencia de 

activos y pasivos? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

El lider del proceso manifiesta que se da aplicabilidad a los lineamientos descritos 

en el Manual de Políticas Contables. El área de contabilidad cruza la información 

con los registros del Sistema de Información de inventarios TRANSFOR. 

 

 

9.1 
¿Se socializan las directrices, procedimientos, guías o lineamientos con el 

personal involucrado en el proceso? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a 

todo el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos y 

están disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 

 

9.2 
¿Se  cumple  con estas  directrices, procedimientos, guías o 

lineamientos? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo con los documentos presentados, se pudo verificar la 

aplicabilidad de los procedimientos. 

 

 

 

10 

¿Se tienen establecidas directrices, procedimientos, 

instrucciones, o lineamientos sobre análisis, depuración y 

seguimiento de cuentas para el mejoramiento y sostenibilidad de 

la calidad de la información? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

El líder del proceso manifiesta que se da aplicabilidad a los lineamientos descritos 

en el Manual de Políticas Contables y en los procedimientos contables definidos 

por la entidad. 

 

 
10.1 

¿Se socializan estas directrices, procedimientos, instrucciones, o 

Lineamientos con el personal involucrado en el proceso? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, las políticas se socializan a 

todo el personal de la Oficina mediante correo electrónico enviado a los apoyos y 

están disponibles para consulta en la página WEB SGC-funcionarios. 

 

 

10.2 
¿Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de estas directrices, 

procedimientos, instrucciones, o lineamientos? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

El líder del proceso manifiesta que se llevan a cabo controles para garantizar la 

consistencia y fiabilidad de la información contable, de acuerdo a los 

procedimientos definidos. 

 

 

10.3 
¿El análisis, la depuración y el seguimiento de cuentas se realiza 

permanentemente o por lo menos periódicamente? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo manifestado en la entrevista, se realiza un seguimiento y 

análisis mensual de las cuentas, para establecer la necesidad y pertinencia de 

realizar depuración y ajustes. 

 

 

11 

¿Se evidencia por medio de flujogramas, u otra técnica o 

mecanismo, la forma como circula la información hacia el área 

contable? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 
De acuerdo a lo informado, estos flujogramas están definidos en los 

procedimientos contables y financieros aprobados. 

 

 
11.1 

¿La entidad ha identificado los proveedores de información dentro del 

proceso contable? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

Si esta identificados. Se encuentran incluidos en las políticas contables 

y en la caracterización del proceso de Gestión Financiera. 

 

 

11.2 
¿La entidad ha identificado los receptores de información dentro del 

proceso contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
Si esta identificados. Se encuentran incluidos en las políticas contables 

y en la caracterización del proceso de Gestión Financiera. 

 

 

12 

¿Los  derechos  y  obligaciones  se encuentran debidamente 

individualizados en la contabilidad, bien sea por el área contable, o 

bien por otras dependencias? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, si están individualizadas de 

acuerdo al marco normativo para entidades del gobierno y en el Manual de 

Políticas Contables. 

 

 

12.1 
 

¿Los derechos y obligaciones se miden a partir de su individualización? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
Si se miden, teniendo en cuenta lo establecido en el marco normativo para 

entidades del gobierno y en el Manual de Políticas Contables. 

 

 

12.2 

 

¿La baja en cuentas es factible a partir de la individualización de los 

derechos y obligaciones? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

 

Las bajas en cuentas se realizan a partir de la individualización de los derechos 

y obligaciones. 

 



12 
 

FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 

VIGENCIA 2025 

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE 

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 

N° POLÍTICAS CONTABLES TIPO CALIFICACIÓN TOTAL OBSERVACIONES DEL AUDITOR 

 

13 
¿Para la identificación de los hechos económicos, se toma como 

base el marco normativo aplicable a la entidad? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

Los hechos económicos se realizan de acuerdo a lo establecido en el marco 

normativo para las entidades del gobierno y en el Manual de Políticas Contables 

de la Personería de Bucaramanga 

 
13.1 

¿En el proceso de identificación se tienen en cuenta los criterios para el 

reconocimiento de los hechos económicos definidos en las normas? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

Los hechos económicos se identifican acorde a lo establecido en el marco 

normativo para las entidades del gobierno y en el Manual de Políticas Contables 

de la Personería de Bucaramanga 

 CLASIFICACIÓN TIPO CALIF TOTAL  

 
14 

¿Se utiliza la versión actualizada del Catálogo General de Cuentas 

correspondiente al marco normativo aplicable a la entidad? 

 
Ex 

 
SI 

 
1 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, se esta empleando el 

catálogo general de cuentas de acuerdo al marco normativo en su versión 

2015.22 

 

14.1 
¿Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia del catálogo 

de cuentas? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a la entrevista, mensualmente se hacen revisiones para verificar 

el uso del catálogo vigente. 

15 
¿Se llevan registros individualizados de los hechos económicos 

ocurridos en la entidad? 
Ex SI 1 

De acuerdo a la entrevista, si se llevan registros de todos los hechos 

económicos en la entidad. 

 
15.1 

¿En el proceso de clasificación se consideran los criterios definidos 

en el marco normativo aplicable a la entidad? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

De acuerdo a la entrevista, en la clasificación si se tienen en cuenta los criterios 

definidos en el Manual de Políticas Contables y en el marco normativo vigente. 

 REGISTRO TIPO CALIF TOTAL  

16 ¿Los hechos económicos se contabilizan cronológicamente? Ex SI 1 
De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, los hechos 

económicos son registrados cronológicamente. 

 

16.1 
¿Se verifica el registro contable Cronológico de los hechos 

económicos? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, diariamente se hace la 

verificación de la cronología de los hechos económicos en el Sistema de 

Información TRANSFOR. 

 

16.2 
¿Se verifica el registro consecutivo de los hechos económicos en los 

libros de contabilidad? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, diariamente se hace la 

verificación del consecutivo de los hechos económicos en el Sistema de 

Información TRANSFOR. 

 

 

17 

 

¿Los hechos económicos registrados están respaldados en 

documentos soporte idóneos? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, los hechos económicos 

registrados en TRANSFOR tienen como respaldo el documento de soporte que 

reposa en el archivo físico de contabilidad. 

 

17.1 
¿Se verifica que los registros contables cuenten con los documentos 

de origen interno o externo que los soporten? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado, sólo se registran los hechos contables que tengan 

el lleno de los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 

 
17.2 

 
¿Se conservan y custodian los documentos soporte? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

De acuerdo a lo informado, los documentos soportes se conservan y custodian 

según la Tabla de Retención Documental - TRD del proceso de gestión 

financiera. 

 

18 
¿Para el registro de los hechos económicos, se elaboran los 

respectivos comprobantes de contabilidad? 

 

Ex 

 

SI 

 

1 

De acuerdo a lo informado en la entrevista, los hechos económicos se registran 

en documentos o comprobantes de contabilidad en el Sistema de Información 

TRANSFOR. 

 

18.1 
 

¿Los comprobantes de contabilidad se realizan cronológicamente? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Se pudo establecer, de acuerdo a verificación en TRANSFOR y en los registros 

contables, que los comprobantes se emiten en orden cronológico. 

 

18.2 
 

¿Los comprobantes de contabilidad se enumeran consecutivamente? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Se pudo establecer, de acuerdo a verificación en TRANSFOR y en los registros 

contables, que la numeración de los comprobantes es automática y 

consecutiva. 

 

19 

 

¿Los  libros  de  contabilidad  se encuentran debidamente 

soportados en comprobantes de contabilidad? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, los libros de contabilidad 

están debidamente soportados con los respectivos comprobantes contables y 

sus anexos. 

 
19.1 

¿La información de los libros de contabilidad coincide con la 

registrada en los comprobantes de contabilidad? 

 
Ef 

 
SI 

 
0.7 

Se pudo establecer, de acuerdo a verificación en TRANSFOR y en los registros 

contables, que la información de los libros es coincidente con los comprobantes 

 

19.2 

En caso de haber diferencias entre los registros en los libros y los 

comprobantes de contabilidad, ¿se realizan las conciliaciones y ajustes 

necesarios 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a lo informado en la entrevista, se realizan los respectivos ajustes 

en el caso de presentar diferencias. 

 

 
20 

 

¿Existe algún mecanismo a través del cual se verifique la 

completitud de los registros contables? 

 

 
Ex 

 

 
SI 

 

 
1 

De acuerdo a lo informado por el Jefe de la Oficina Financiera, 

permanentemente se confrontan los registros contables, para lo cual se 

emplean los soportes anexos que originaron los hechos económicos. 

 

20.1 

 
¿Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o periódica?  

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el Jefe de la Oficina Financiera, esta 

verificación se hace de manera diaria. 

 

20.2 

¿Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus 

saldos están de acuerdo con el último informe trimestral transmitido 

a la Contaduría General de la Nación? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el Jefe de la Oficina Financiera, los libros de 

contabilidad están actualizados y sus saldos coinciden con el ultimo informe 

trimestral reportado a la alcaldía. 

 MEDICIÓN INICIAL TIPO CALIF TOTAL  

 

21 

¿Los criterios de medición inicial de los hechos económicos 

utilizados por la entidad corresponden al marco normativo 

aplicable a la entidad? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

Según lo informado por el líder de proceso, los criterios de medición son 

correspondientes con el marco normativo aplicable a la Personería de 

Bucaramanga. 

 

21.1 

¿Los criterios de medición de los activos, pasivos, ingresos, gastos 

y costos contenidos en el marco normativo aplicable a la entidad, son 

de conocimiento del personal involucrado en el proceso contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a lo informado por el líder del proceso, los criterios de medición 

están definidos en el Manual de Políticas Contables de la entidad, el cual se 

socializa en las diferentes reuniones de equipo y esta disponible en la página 

web de la entidad. 
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21.2 

¿Los criterios de medición de los activos, pasivos, ingresos, 

gastos y costos se aplican conforme al marco normativo que le 

corresponde a 

la entidad? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo con los soportes suministrados, se observó que la aplicación de los 

criterios definidos en el Manual de Políticas 

Contables se viene haciendo de manera adecuada. 

 MEDICIÓN POSTERIOR TIPO CALIF TOTAL  

 

 

 

22 

 

¿Se calculan, de manera adecuada, los valores correspondientes 

a los procesos de depreciación, amortización, agotamiento y 

deterioro, según aplique? 

 

 

 

Ex 

 

 

 

PARCIALMENTE 

 

 

 

0.9 

Según lo informado por el líder del proceso, los cálculos de depreciación, amortización, 

agotamiento y deterioro se realizan según lo establecido en el Manual de Políticas 

Contables de la Personería; Actualmente, la Gestión de Recursos físicos se encuentra 

actualizando y optimizando el módulo de inventarios de TRANSFOR 

 

22.1 
¿Los cálculos de depreciación se realizan con base en lo establecido 

en la política? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, al momento de calcular la depreciación de 

bienes se aplica el procedimiento establecido en la política contable de la Personería de 

Bucaramanga. 

 

 

22.2 

 

¿La vida útil de la propiedad, planta y equipo, y la depreciación 

son objeto de revisión periódica? 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.7 

 

Según lo informado por el líder del proceso, de manera periódica se revisa la depreciación 

de la Propiedad, Planta y Equipo, según lo establecido en el Manual de Políticas Contables 

de la Personería, realizando el proceso de reconocimiento mensual de depreciación 

 

 

22.3 

 

¿Se verifican los indicios de deterioro de los activos por lo menos al 

final del periodo contable 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.2 

Según lo informado por el líder del proceso, actualmente se verifican los indicios de 

deterioro de los activos. Existe un Plan de Mejoramiento del proceso de Gestión de los 

Recursos Físicos enfocado a este tema. 

 

23 

¿Se encuentran plenamente establecidos los criterios de 
medición 

posterior para cada uno de los elementos de los estados 

financieros? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

Según lo informado por el líder del proceso, los criterios de medición posterior están 

establecidos en el Manual de Políticas Contables de la entidad. 

23.1 
¿Los criterios se establecen con base en el marco normativo aplicable 

a la entidad? 
Ef SI 0.7 

De acuerdo a lo informado, los criterios aplicados son los que se establecen en el 

marco normativo que obliga a la entidad. 

 

23.2 
¿Se identifican los hechos económicos que deben ser objeto 

de actualización posterior? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según la respuesta del líder de proceso, se identifican plenamente los hechos que deben 

ser objeto de actualización, según lo establecido en el Manual de Políticas Contables. 

 

23.3 
¿Se verifica que la medición posterior se efectúa con base en 

los criterios establecidos en el marco normativo aplicable a la 

entidad? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
Según la respuesta del líder de proceso, la verificación se realiza según lo establecido 

en el Manual de Políticas Contables. 

23.4 
¿La actualización de los hechos económicos se realiza de manera 

oportuna? 
Ef SI 0.7 

De acuerdo a lo informado y verificado en los soportes mostrados, la 

actualización se realiza de manera oportuna. 

 

23.5 
¿Se soportan las mediciones fundamentadas en estimaciones o 

juicios de profesionales expertos ajenos al proceso contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según la líder del proceso, la Oficina Financiera cuenta con personal de apoyo 

competente para realizar las mediciones y estimaciones propias de las funciones del 

proceso contable. 

 PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO CALIF TOTAL  

 

24 

 

¿Se elaboran y presentan oportunamente los estados 

financieros a los usuarios de la información financiera? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

Según la líder del proceso, los estados financieros se elaboran y se presentan 

oportunamente, dentro de las fechas establecidas y cumpliendo la normativa establecida 

por la Contaduría General de la Nación. 

 

 

24.1 

¿Se cuenta con una política, directriz, procedimiento, guía o 

lineamiento para la divulgación de los estados financieros? 

 

 

Ef 

 

 

SI 

 

 

0.7 

De acuerdo a lo informado, la directriz de divulgación está contemplada en la 

normatividad emanada de la Contaduría General de la Nación y lo estipulado en la Ley 

1474 de 2011 Estatuto Anticorrupción y la Ley 1712 de 2014 Transparencia y Derecho a 

la información pública. 

 

24.2 
¿Se cumple la política, directriz, procedimiento, guía o lineamiento 

establecida para la divulgación de los estados financieros? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a lo informado, los Estados Financieros se publican en la pagina web de la 

entidad, en cumplimiento a las normas establecidas. 

 

24.3 
¿Se tienen en cuenta los estados financieros para la toma 

de decisiones en la gestión de la entidad? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, los estados financieros son tenidos en 

cuenta para la toma de decisiones por la Alta Dirección. 

 

24.4 
¿Se elabora el juego completo de estados financieros, con corte 

al 31 de diciembre? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, se elabora el juego completo de los estados 

financieros con corte a 31 de diciembre conforme a las directrices de la Contaduría General 

de la Nación. 

 

25 
¿Las cifras contenidas en los estados financieros coinciden 

con los saldos de los libros de contabilidad? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 
De acuerdo a la verificación documental, al realizar los cruces y validar las cifras, se 

verificó que los saldos están debidamente conciliados. 

 

25.1 
¿Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de 

los estados financieros previo a la presentación de los estados 

financieros? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, el equipo de Gestión Financiera realiza las 

verificaciones previas a la elaboración final de los estados financieros. 

 

 

26 

¿Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e interpretar 

la realidad financiera de la entidad? 

 

 

Ex 

 

 

SI 

 

 

1 

Según lo informado por el líder del proceso, el proceso dispone de dos indicadores de 

gestión: 1. PAC ejecutado y 2. Nivel Recaudo, los cuales permiten medir la realidad 

financiera de la entidad mes a mes. 

 

26.1 
¿Los indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad y 

del proceso contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a lo informado, estos indicadores se ajustan a los requerimientos de 

la Entidad para la toma de decisiones. 

 

 
26.2 

¿Se verifica la fiabilidad de la Información utilizada como insumo 

para la elaboración del indicador? 

 

 
Ef 

 

 
SI 

 

 
0.7 

De acuerdo a lo informado y verificado, la información financiera que se utiliza como 

insumo de los indicadores corresponde a la información contable registrada al cierre 

de cada periodo. 
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27 

¿La información financiera presenta la suficiente ilustración para 

su adecuada comprensión por parte de los usuarios? 

 
Ex 

 
SI 

 
1 

Según lo informado por el líder del proceso, la información financiera se 

presenta de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de 

Políticas Contables. 

 

27.1 

¿Las notas a los estados financieros cumplen con las revelaciones 

requeridas en las normas para el reconocimiento, medición, revelación 

y presentación de los hechos económicos del marco normativo 

aplicable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación documental, las notas de los estados financieros 

cumplen con las condiciones requeridas desde la normatividad contable. 

 

27.2 

¿El contenido de las notas a los estados financieros revela en forma 

suficiente la información de tipo cualitativo y cuantitativo para que sea 

útil al usuario? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación realizada, se determinó que las notas de los 

estados financieros cumplen con la característica de revelación y utilidad para 

el usuario de la información. 

 

27.3 
¿En las notas a los estados financieros, se hace referencia a las 

variaciones significativas que se presentan de un periodo a otro? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación realizada, se observó que las notas a los estados 

financieros hacen referencia a las variaciones significativas de un periodo a 

otro. 

 

27.4 

¿Las notas explican la aplicación de metodologías o la aplicación de juicios 

profesionales en la preparación de la información, cuando a ello hay lugar? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación realizada, se determinó que las notas de revelación 

(de carácter específico) si cumplen con los requerimientos establecidos en el 

Manual de Políticas Contables. 

 

27.5 
¿Se corrobora que la información presentada a los distintos usuarios 

de la información sea consistente? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, el equipo de Gestión Financiera 

verifica que la información presentada a los usuarios de la información 

financiera sea consistente. 

 RENDICIÓN D E   CUENTAS  E  INFORMACIÓN  A  PARTES 

INTERESADAS 
TIPO CALIF TOTAL 

 

 

 
28 

¿Para las entidades obligadas a realizar rendición de cuentas, 

se presentan los estados financieros en la misma? Si la entidad no 

está obligada a rendición de cuentas, ¿se prepara información 

financiera con propósitos específicos que propendan por la 

transparencia? 

 

 
Ex 

 

 
SI 

 

 
1 

 

Según lo informado por el líder del proceso, los estados financieros se 

presentan en la rendición de cuentas de la respectiva vigencia y se publican en 

la página web de la entidad. 

 

28.1 

¿Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en los estados 

financieros con las presentadas en la rendición de cuentas o la presentada 

para propósitos específicos? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, el equipo de Gestión Financiera 

verifica que la información presentada en los Estados Financieros sea 

consistente. 

 

28.2 

 

¿Se presentan explicaciones que faciliten a los diferentes usuarios la 

Comprensión de la información financiera presentada? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación realizada, en las notas a los Estados Financieros 

se da una explicación suficiente para facilitar la comprensión de la información 

financiera a los diferentes usuarios. 

 GESTIÓN DEL RIESGO CONTABLE TIPO CALIF TOTAL  

 

29 
¿Existen mecanismos de identificación y monitoreo de los 

riesgos de índole contable? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 
De acuerdo a la verificación realizada, el proceso de Gestión Financiera 

tiene definida una Matriz de Riesgos. 

29.1 ¿Se deja evidencia de la aplicación de estos mecanismos? Ef SI 0.7 
Se verificó la existencia de la Matriz de Riesgos y de los controles definidos 

y aplicados por el proceso. 

 

30 

¿Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el impacto que 

puede tener, en la entidad, la materialización de los riesgos de 

índole contable? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

De acuerdo a la verificación realizada, en la Matriz de Riesgos del proceso se 

detalla la probabilidad de ocurrencia y el impacto de los riesgos identificados. 

 

30.1 
¿Se analizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos de 

índole contable en forma permanente? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, cada riesgo identificado en la 

Matriz, tiene un tratamiento definido para evitar la materialización del mismo. 

 

30.2 
 

¿Los riesgos identificados se revisan y actualizan periódicamente? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según lo informado por el líder del proceso, cada vigencia se lleva control de 

los riesgos identificados en la Matriz.  

 

30.3 
¿Se han establecido controles que permitan mitigar o neutralizar la 

ocurrencia de cada riesgo identificado? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación realizada, en la Matriz de Riesgos del proceso se 

detalla los controles existentes para cada riesgo identificado. 

 

30.4 

¿Se realizan autoevaluaciones periódicas para determinar la eficacia de 

los controles implementados en cada una de las actividades del 

proceso contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

De acuerdo a la verificación realizada, el proceso de Gestión Financiera realiza 

Autocontroles trimestrales con todo el equipo de trabajo. 

 

31 
¿Los funcionarios involucrados en el Proceso contable poseen las 

habilidades y competencias necesarias para su ejecución? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

Según la líder del proceso, la Oficina Financiera cuenta con 

funcionarios y personal de apoyo competente para realizar las 

funciones del proceso contable. 

 

31.1 

¿Las Personas involucradas en el proceso contable están capacitadas 

para identificar los hechos económicos propios de la entidad que tienen 

impacto contable? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 

Según la líder del proceso, la Oficina Financiera cuenta con funcionarios y 

personal de apoyo competente para realizar las funciones del proceso contable. 

 

32 

¿Dentro del plan institucional de capacitación se considera el 

desarrollo de competencias y actualización permanente del personal 

involucrado en el proceso contable? 

 

Ex 
 

SI 
 

1 

De acuerdo a lo informado y verificado, el fortalecimiento de las competencias 

y la actualización de conocimientos están contemplados en el Plan Institucional 

de Capacitación - PIC. 

 

32.1 
 

¿Se verifica la ejecución del plan de capacitación? 
 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a lo informado, el seguimiento al cumplimiento del PIC lo realiza el 

proceso de Gestión del Talento Humano. 

 

32.2 
¿Se verifica que los programas de capacitación desarrollados apuntan 

al mejoramiento de competencias y habilidades? 

 

Ef 
 

SI 
 

0.7 
De acuerdo a lo informado, en la construcción del PIC tienen participación 

los líderes de proceso. 

   TOTAL 31.80  
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 FORMULARIO PARA LA EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 
VIGENCIA 2025 

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE 

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 

N° POLÍTICAS CONTABLES TIPO CALIFICACIÓN TOTAL OBSERVACIONES DEL 

AUDITOR 

 

MAXIMO A OBTENER 5 

TOTAL PREGUNTAS 32 

PUNTAJE OBTENIDO 49.28 

CALIFICACION EFICIENTE 
 

  

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN (ENCUESTA) 

De acuerdo con la matriz adjunta, el resultado cuantitativo fue: 

• Máximo a obtener: 5  
• Total de preguntas: 32  
• Puntaje obtenido: 49.28  
• Calificación: EFICIENTE  
• Total consolidado del formulario: 31.80  

La calificación EFICIENTE indica que, en términos generales, los controles del 
proceso contable están definidos y operan, con oportunidades de mejora puntuales 
(principalmente asociadas a activos/inventarios y deterioro).  

Análisis cuantitativo focalizado (dónde están las brechas) 
Aunque el resultado global es favorable, la matriz evidencia brechas específicas 
que explican por qué algunos criterios no alcanzan el cumplimiento pleno: 
 

Gestión de bienes físicos (identificación e individualización) – Brecha parcial 

• Ítem 4 (política/instrumento para identificación individualizada de 
bienes físicos): PARCIALMENTE (0.9). Se señala aplicación de instructivo 
y políticas contables, pero con aspecto “en mejora” con Gestión de Recursos 
Físicos.  

• Ítem 4.2 (verificación de la individualización): PARCIALMENTE (0.7). Se 
reporta inventario físico actualizado, pero está en actualización la 
sistematización en el módulo de inventarios.  

Riesgo asociado: si el inventario está actualizado “físicamente” pero no 
plenamente sistematizado, puede haber afectaciones en: (i) conciliaciones 
contables–inventarios, (ii) confiabilidad del valor en libros, (iii) soporte para 
depreciación y deterioro. 
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Depreciación / amortización / agotamiento / deterioro – Brecha parcial con 

punto crítico 

• Ítem 22 (cálculo adecuado de depreciación, amortización, agotamiento 
y deterioro): PARCIALMENTE (0.9). Se indica que se realiza según 
políticas, pero se relaciona con que se está actualizando/optimizando el 
módulo de inventarios 

  
• Ítem 22.3 (verificación de indicios de deterioro al final del periodo): 

calificación reportada (0.2), aunque se indica que actualmente se verifican 
indicios y existe Plan de Mejoramiento enfocado en el tema.  
 

 

La principal alerta cuantitativa del ejercicio: la verificación de indicios de deterioro, 
aun cuando se realiza, requiere fortalecerse en estandarización, evidencia, 
trazabilidad, periodicidad y soporte, para que el control sea consistente y 
plenamente demostrable al cierre contable. 

Fortalezas cuantitativas destacables (para dejar explícitas) 

La matriz soporta como fortalezas (entre otras) que: 

• Se realizan autocontroles trimestrales para evaluar eficacia de controles.  
 

• El personal del proceso se considera competente y se contempla formación 
en el Plan Institucional de Capacitación (PIC).  
 

• Existen y se aplican políticas/criterios de medición documentados 
(manual/políticas contables) y socializados.  

 
 
 
El nivel de aplicación y cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente con 
respecto al Control Interno Contable de la Entidad, se determinó con base en la 
aplicación del formato de encuesta del cual se obtuvo la clasificación cuantitativa y 
cualitativa de las etapas de reconocimiento, revelación y acciones implementadas, 
pertenecientes al Control Interno Contable. 
 
De acuerdo con los resultados de la “Encuesta” presentada ante la Contaduría 
General de la Nación, se estableció, que el grado de implementación y efectividad de 
los controles asociados a las actividades del proceso contable, es EFICIENTE, con 
una calificación del sistema de 49,28. 
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FORTALEZAS 
 

▪ Para la vigencia 2025, la PERSONERIA MUNICIPAL, continua con el 
mantenimiento y sostenimiento del MECICO. De igual manera, se resalta la 
idoneidad del personal responsable del proceso.  
 

▪ Se realizan autocontroles trimestrales para evaluar eficacia de controles.  
 

▪ El personal del proceso se considera competente y se contempla formación 
en el Plan Institucional de Capacitación (PIC).  
 

▪ Existen y se aplican políticas/criterios de medición documentados 
(manual/políticas contables) y socializados.  
 
 
 

 
DEBILIDADES 

 
▪ El Mapa de riesgos del proceso contable, requiere ser Actualizado de 

acuerdo a la V7 de la Guía Para le Gestión Integral del Riesgo del DAFP.  
(Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos, tanto internos como 
externos, que tienen la capacidad de afectar el proceso contable y que, como 
consecuencia de ello, impiden la generación de información financiera con 
las características fundamentales de relevancia y representación fiel 
establecidas en el Régimen de Contabilidad Pública. El riesgo de índole 
contable se materializa cuando los hechos económicos generados en la 
entidad no se incluyen en el proceso contable o cuando, siendo incluidos, no 
cumplen con los criterios de reconocimiento, medición, revelación y 
presentación dispuestos en el Régimen de Contabilidad Pública). 
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CONCLUSIONES 

  

El SCIC de la vigencia 2025 obtiene calificación EFICIENTE, con puntaje reportado 
de 49.28 y un máximo definido de 5, evidenciando un nivel de control global 
favorable.  

Las oportunidades de mejora se concentran en el componente de activos/bienes 
físicos: identificación/individualización y robustecimiento del control de 
deterioro al cierre del periodo contable.  

Se evidencian prácticas positivas de control como autocontroles, gestión de 
competencias y PIC, y socialización de criterios/políticas contables.  
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RECOMENDACIONES 
 

▪ Cerrar la brecha de inventarios en TRANSFOR: definir un plan de cierre con 
responsable, fechas y evidencia para completar la sistematización del 
inventario y su conciliación con contabilidad.  
 

▪ Fortalecer el control de deterioro con un procedimiento mínimo documentado 
para el cierre anual (o al menos semestral) que incluya: 
Lista de activos sujetos a revisión, criterios/indicadores de deterioro, 
responsables, acta o evidencia de revisión, conclusiones y ajustes contables 
si aplican.  
 

▪ Alinear “bienes físicos → depreciación → deterioro”: asegurar que la 
actualización del módulo de inventarios y la individualización de bienes 
alimenten correctamente la base de cálculo de depreciación y la evaluación 
de deterioro.  
 

▪ Actualizar el mapa de riesgos a la Versión 7, con el objeto de identificar y 
monitorear los riesgos de tipo contable.  
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RIESGOS IDENTIFICADOS 
 

 

 

▪ Riesgo de confiabilidad de activos. 
 

▪ Riesgo de sub/sobrevaloración de activos.  
 

▪ Riesgo de observaciones externas a controles críticos de activos (inventario–
deterioro).  

 

 

El presente informe consolida el resultado cuantitativo del formulario SCIC vigencia 

2025, junto con el análisis de brechas y recomendaciones de mejora, para 

conocimiento de la Alta Dirección y/o los entes competentes, según corresponda. 

 

 

 

 

JACKELINE RODRIGUEZ MARTINEZ  

Jefe Oficina Asesora de Control Interno  

 

 

 

 

 


